HUANCAVELICA

Mo, T8 2023/GUB.REG-HAVCA/GGR
Hirameavodia, U1 NOV 2023

VISTO: El Memorindum N° 2442-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2909104 y Reg. Exp. N° 2127139, el Informe N° 1 177-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  120-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el = Memorindum N°  2401-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacion adjunta en ciento treinta y uno (131) folios tiiles;

¥
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitule XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Iy de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de’Gébiérnos Reéon;ales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencié;i-:* ;

Lopee §

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién.
Regional de Educacién de Huancavelica, que constituye el documento dé gestion institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orginica de la entidad, y en el que se
encuentra considerado el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de
Asesoria Juridica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC); - -

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
\,_—idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y
4 remocidn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos piiblicos de libre designacién y remoci6n, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién; R

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N® 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece,lo siguiegite: $i28.7. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario /a p;ﬂ:!z'coZa proponente ¢ la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanps, o la gue haga sus veces, adjuntando
copia del curriculum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesta egpectaal cumplimisnto de los requisitos

establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativds éspedificar emilidas por entes rectores ae
sistemas adwinisirativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivesi- 3

28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recurios Flumanos, o la que baga ius
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitisndo el informe de cumplimiente, o e cumplimiento, de corvesponder.
Producto de la revision, la Oficina de Reewrsos Humanos, o la que baga sus veces, podrd soliitar direclamente informacién
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitiy lo requerido en el plaszo que érta determine. i vencido el plazp, la
persona propussta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en i3 Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por enfes rectores de sistemas adniinisivativos y en los instramentos de
gestion respectivos, la Oftcina de Recursor Humanos, 0 la que haga sus veces, emite ¢l infbimme de tio cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursos Haurjanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que Jos grados o titulos profesionales se encuentren registrados en ol Registrs Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Edyiacién Supetior, o en el Ragistéa de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el exctranjerv, administrado por SERVIR, de ser el caso.
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28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pﬁblwa..E! informe que emita la Oficing
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se rovisa obligatorianente ta informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de enconfrarse inscrito en este
dltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descwento por planilla o por otro medio de pago, previo a la excpediciin de la
resolucion de designacidn corvespondiente, de acuerdo a la Ley N 28970, Ley gue orea el regisivo de Dendores Alimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinowlados a cargos § funciones espectficas creadas con
normas con rango de ey, segin se detalla en ¢l Compendio Normativo sobre Impeﬂ&mmtw para el Avceso a la Funcidn
Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Offcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a ka peryt dna pmptmta {a suscripeidn de la
Declaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

284. Designacion y publicacidn. De haberse emitido el informe que contieng la revisiin al cumplimiento del perfily
de impedimentos para el acceso a Ja funcidn priblica, la entidad prede continnar o ai pmmlwumm para la emision de la
Resolucion de designacion, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en ¢l diarie oficial El Peruano, de

corvesponder.”’

Que, en este contexto, mediante - Memorandum - N°  2401-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de octubre del 2023, estéTespacho disporie a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos evalile y emita el informe técnico respécto-al eumplimiento de requisitos
/o petfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ejercer 11 12 gestion publica de profesional
” para el cargo de Director de Sistema Administrativo I1I de la Oficina de Asesona Jusidica de la Direccién
Regional de Educacién de Huancavelica;

Que, en consecuencia, tediante Informe  Téenico N°®  120-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 30 de octubre del 2023, la. Directora de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e
impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de Huas;ic,avehca concluyendo que el
profesional Reene De la Cruz Acevedo propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los
requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piiblica; en ese sentido, acorde con el numeral
28.4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de
la resolucion de designacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1177-2023/GOB:REG.HVCA/GGR-
ORA, de fecha 30 de octubre del 2023, el Director de la Oficina Regionil'de AdminiStracién comunica 2
este Despacho que, el profesional Reene De la Cruz Acevedo propuesto para el eargo de Director de
Sistema Administrativo 111 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica, s{ cample con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley N°
31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado pata el ejercicio de la funcién piiblica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General: Regional N°  078-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de enero del 2023, modificado¢por Resolucion Gerencial
General Regional N® 656-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 de setiembre del 2023, se designa al
Abog, Miguel Aleksei Castro Cayllahua en el cargo de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacién de Huamcmrehca, con. clasificacién de
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Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regi6tiatde Huancavelica, la misma
que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Fjecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario’ efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestién técnico administrativa e institucional en la
Direcciéon Regional de Educacién de Huancavelica, en particular de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad 2 lo dispuesto por el Decreto Legislativo N“ 27(5 LeydeBasesdela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su chl fgr'fio a bado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo informado; y, o i SN, -

£
Con visaci6n de la Oficina Regional de Asesoria jundjm la Oﬁcma de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 delarticulo 28 del Reglamento
de Otrganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por @iﬁénanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE: s

LA S "‘ru‘ *

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a.} pastir: de éxpedida la presente

ot

L\ Resolucién, Ja designacién del Abog. MIGUEL ALEKSEI CASTRO GAYLLAHUA en el cargo de

#ADirector de Sistema Administrativo III de la Oficina de Asesoria Jurdica de Ja Direccién Regional de
“JEducacién de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC); organo desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante Resolucion Gerericial Genéral Regional N° 078-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de enero del 2023, modxﬁcnda por Ef:solncion Gerencial
General Regional N° 656-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22 dé setiémbrédel 2023, dindosele
las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°- DESIGNAR a partir de expedida la p,tesentc,resolur:lon al Abog.
REENE DE LA CRUZ ACEVEDO en la plaza N° 015 del cargo de Directot de Sisterna Administrativo
I de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsahilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el complimiento de la presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régitnen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1- 5 Contribucjones a Essalud de la
Unidad Ejecutora: 300 Region Huancavelica — Educacion, Fuente: de.: Financiamierito 1: Recursos

Ordinarios. At LA a ) !. A

ARTICULO 4°.- DISPONER que el Abog, Mwud \ILL«.U Cagtro Cayllahua, previa
las formalidades de Ley, deberd cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/ (3Rl?l’)j;\:lf—b‘GD_Iy'I’I: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
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Huancavelica”, aprobada por Resolucion  Gerencial Géncml Regmnal N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5.- ENCARGAR 2 la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, a través del organo competente, realizar el control postesior y permanente a la informacién
y/ o documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad.
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ARTICULOQ 6°.- NOTIFICAR el presente At;tom Administrativo 2 los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Direccidn Regional de Educacién de

Huancavelica e interesados, para los fines de Ley. ﬁ’g i
Efwﬂr‘uf % . &

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. ARCHIVESE. |
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONA

------

g. 7ictor Murillo Huaman
GERENTE GENERALREGIONAL A
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