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O 7 NOV 2023 
VISTO:EIMemorándumNº2442-2023/GOB.REG.HVCA/GGRconReg.Doc.Nº 

2909104 y Reg. Exp. Nº 2127139, el Informe Nº 1177-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 120-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el · Me~orándum Nº 2401-
2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en ciento treinta y uno (131) folios útiles; 

y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV ,.ílel Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 2778 .- - Iley de Bases de la 
Desce'1tralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica d<(Gdbi°émos Reioifales y-el Artículo 
Único de la Ley Nº 30)05, los Gobiernos Regionales son personas _jurídicas que goza n de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;~; . ¿¿ · - • 1 

. ~ - ,~ ~ ~ 
Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369/GOB.RJ$G.HVCA/CR de fecha 11 de 

abril del 2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provision~ (CAP-P) de la Dirección. 
Regional de Educación de Huancavelica, que constituye el documento dég~stíón institucional que contiene 
los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica de ·la entidad, y en el que se 
encuentra considerado el cargo estructural de Director de Sistema A_~~~tr~tivo III de la Oficina de 
Asesoría Jurídica, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); • , 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece dispos1cionés para garantizar la 
YL.,.-iuuncidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 

remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; t . ': ): , ; 

'- t f : l : ' ~ ..,;: \ ,( 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 3141 ~-aprobado Itf1í Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, estahle.ce¡lq siguiell;e: ¡.J.8.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del j,¡11,ciOf!(lrÍO/ a p4blicol a proponente o la 
m~ima auto~dad a~ministrativa, de ser el caso, a la ?fcina de R.ecurm Hu1114pp.r, º ,ffll'e hag~ s~s veces, adjunt~~do 
tvpta del cumculum vitae documentado, para la evaluaeton de la persona propuestd.(!/jfe.d(Ji{Jl cumplimiento de /o1 requmtoJ 
e1tablecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disporicioneJ normativdii elpetffic'aj emifi.das por enteJ rectons de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectiv~t.i · · · 1 " 
28.2. Verí.icacíón de cumpHmiento del per.il de puesto. La Ojicintt de ReamroJ Humanos, o la que haga sHS 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el infot7lle de cumplimiento, o tio.·rumplimiento, de cornsponder. 
Producto de la nviJión, la Oficina de Rmmos HumanoJ, o la que haga sus veces,:podnf sofi#tar directamente información 
complementaria a la perJona propuesta, quien debe remitir lo requen·do en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no e11mple con acrtditar el cumplimiento de los requiJitos establecidos ~n 4z. Ley, en el presente Reglamento, 
en otras dispoJicioneJ normativas especificas emitidas por entes rectores de Jistemas adJiJifilrativosj en los inJtrumentoJ de 
gestión respectivo!, la Oficina de R.ecur.roJ Humanos, o la que haga sus veceJ, emite el i,ifarme de tio cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Hu,iJIJhQJ, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los gradoJ o tít11/0J profesionales se encuentren registrador en el Registrb t'Jaciona/ de Grados y TítuÚJJ, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el l_v'.giim;i\ ile títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SER J/IR., de ser el caso. ; 1 1 : , j ~-~, .. , . 

••~;~ • • ~ l ';, . 
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28.J. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pübJica .. EI informe que emita la Oficina 
de Recur.ros Humanos, o la que haga s11s veces, debe contener la venficación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector P,íblfro, el Regi.rtro Nacional de Satrciotits contra Seroidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarióf Morosos, de enrontrarse inscrito en este 
1íltimo deberá cancelar el registro o autorizar e/ dercuento por planilla o por otro medio de pago, preoio a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crta el registro de-Deudores Alimentarios 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos _y ftmciones especificas madas con 
normas con rango de ley, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentds para, el A.ceso a la Función 
Pública, Anexo N º O 1 al pmente Reglamento. · )1-. : 
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga ms veces, requiere a lp pm:Jna_ propu,esta ./a susm'pción de la 
Declaración Jurada, Anexo N ~ 02, de no tener impedimentos para ser de,ignado. 
2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el ieforme que contie~f._ /a mifión al CHmplimiento del peifil y 
de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede contim,ar co¡r¡1i1Ú!)t"edimitn!o para la emisión de la 
Resolución de designación, la e11al .re publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de 
corresponder." --

Que, en este contexto, mediante • Memorándtnn • Nº 2401-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 25 de octubre del 2023, este':f9t!spaeho <fuponea la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico resp~cfo•al"E:ütnpli'tniento de requisitos 
/o perfil, y verifique la inhabilitación y/o impedimento para ejercer trtfagestión pública de profesional 

para el cargo de Director de Sistema Administrativo III de la Oficina de'..i\.sesoria Jurídica de la Dirección 
Regional de Educación de Huancavelica; '": \ Í· ,,,,, ·. 

1-,:, . • . ~~··· 

Que, en consecuencia, mediante Informe _. Técnico Nº 120-
2023/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, de fecha 30 de octubre del :?02J, la,.Directora de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de c;ump14ni.ento del perfil de puesto e 
impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sís.tema Administrativo 111 de 
la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de tfu~dc,_avelica, concluyendo que el 
profesional Reene De la Cruz Acevedo propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los 
requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley Nº 3l419, y qµe no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; e~ ese ~~dtido, a,corqe con el numeral 
28.4 del artículo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procecUmiento para la emisión de 
la resolución de designación correspondiente; 

Que, en esa misma linea, mediante Informe Nº 1177-2013/GOB'iREG.HVCA/GGR­
ORA, de fecha 30 de octubre del 2023, el Director de la Oficina Region':il-c{e Administráción:•comunica a 
este Despacho que, el profesional Reene De la Cruz Acevedo p ropuesto para el btrgo de Director de 
Sistema Administrativo III de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección ·tlegi(foal de Educación de 
Huancavclica, sí cumple con los requisitos establecidos en el numerarl~.4 clel Regfamento de la Ley Nº 
31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio d,e la función pública; 

I 

Que, mediante Resolución Gerencial Genei;al , Regional Nº 078-
2023/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 13 de enero del 2023, modificadotpor Resolución Gerencial 
General Regional Nº 656-2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 22 de setiembre del 2023, se designa al 
Abog. Miguel Aleksei Castro Cayllahua en el cargo de Director de Sistema Adtp.in.istrativo III de la Oficina 
de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de ~UM.l~i,;elica, .con. clasificación de 

~ ◄ J 1 
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Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno RegiorntN;ie Huancavelica, la misma 
que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses ínstitu~onales; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el C~ad r~ para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestión técnico administrativa e institucional en la 
Dirección Regional de Educación de Huancavelica, en particular de la Oficina de Asesoría Jurídica; 

i ~ . 
l ,. ...., •.' ,'. 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 27/;1 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su R,:~gl~sn-~o ·a~ b~~? por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; .~(Sf!1 1,, . • J. -~ . • 

Estando a lo informado; y, , ,,:- /: .... 
f • J . 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría·J-~ridica, la o 'ficína de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; .. •~'\'' 

1 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 d~} ltttículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado pot•©füfu.anza Regional Nº 421-
GOB.REG~HVCA/ CR; ~ T~ i• ~! 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DAR POR CONCLUIDA,uik'pa.t¡tir: de é~pedida la presente 
~ Resolución, la designación del Abog. MIGUEL ALEKSEI CASTJ.U;>. CA.-YiLI,Af¡IUA en el cargo de 
.. . Di.rector de Sistema Administrativo III de la Oficina de Asesoría Nrídiéa ,di: Ja Oir.eq:ión Regional de 

G. ,/A. ducación de Huancavelica, con clasificación de Empleado de Confianza {Eq, órga1:10 desconcentrado del 
W Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante Resolución CM:eri'cial 'Gen&al Regional Nº 078-

2023/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 13 de enero del 2023, mdcli~cadp po¡ a$sol~ción Gerencial 
~\ji ~ General Regional Nº 656-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 22'de setiémbré·deL2023, dándosele 

:t-V"S- ~. las gracias por los servicios prestados en dicho cargo. 
i " .,. ,. ~,.,. 
• ·:,~ ~ ARTÍCULO 2°.- DESIGNAR a partir de expedipa l~,.m~sente,resolución, al Abog. 

REENE DE LA CRUZ ACEVEDO en la plaza Nº 015 del cargo de Director de Sistema Administrativo 
III de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de :Educación de Huancavelica, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrad~ .:~~l Gobierno Regional de 
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y respops~ {Wades que el cargo amerita. 

ARTÍCULO 3°.- El egreso que origine el cumplintl~ri.to de la presente Resolución 
será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones¡Sotjales, Especificas del Gasto: 
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1-5. Contributjones a Essalud de la 
Unidad Ejecutora: 300 Región Huancavelica - Educación, Fuente,,dfi.1Hínanciamierlto 1: Recursos 
Ordinarios. ,~O ~,:\ i 1 t i ,~-

, ·_;¡j¡ 1,.·lt •il.l j,r~ · .. I· • 

ARTICULO 4° .- DISPONER que el Ahog. Migud¡I\ le~,sei C:¡.p.,tro f ayllahua, previa 
las formalidades de Ley, deberá cumplir con realizar la Entrega de ~argq ~qnfonv.~ a l!-1s disposiciones 
señaladas en la Directiva Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/G~;t'rA,½-SG:Qly'IJ.: "Normas y 
Procedimientos para la Entrega y Recepción de Cargo de los Servid!?I'e,s ~~ Gpbiemo Regional de 
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Huancavelica", aprobada por Resolución Gerencial Gerieral .1 Regional 144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR. 

ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Dirección Regional de Educación de 
Huancavelica, a través del órgano competente, realizar el control posterior y permanente a la información 
y/ o documentación presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las 
acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

,. J ~ · ,. ... -

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección ·Regional de Educación de 
Huancavelica e interesados, para los fines de Ley. , . , _,,;: ·..: 

,,~~ k . 

DOCQ/cgme 

1,,,":',...· ~ l . ,4' •" •. .. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y. ARCHÍVESE.,, 

. ;. 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA o· 
GERENCIA GENERAL REGIONA , 

ng. u:tor Murillo Huamán 
GERENTE GENERAL REGIONAL 
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